DUDULLU 0SB BOGAZiGi UNIVERSITESI TEKNOPARK A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kisisel verilerin kaydedilmesi, muhafaza edilmesi ve
3.sahislarla paylasiimasini diizenlemektedir. Dudullu OSB Bogazici Universitesi Teknopark A.S.’nin bu
kanun cercevesinde olusturdugu politika asagidadir.

Giris
Dudullu OSB Bogazici Universitesi Teknopark AS. (Bundan bdyle “BUDOTEK” olarak anilacaktir) 4691

saylll “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu” kapsaminda kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesinin
(bundan boyle “TGB” olarak anilacaktir) yonetici sirketi konumundaki tiizel kisiliktir.

BUDOTEK ayni zamanda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (bundan béyle “KVK
Kanunu’ olarak anilacaktir) kapsaminda Veri Sorumlusudur. Kisisel veri sahipleri ise, kisisel verileri
asagida belirtilen amaclar dogrultusunda 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yénetmeligi, 6698 sayili KVK Kanunu ve BUDOTEK’in tabi oldugu sair
mevzuat hikimleri geregince kisisel verileri toplanan, islenen ve aktarilan kisilerdir.

BUDOTEK, kisisel verilerin giivenligi hususuna azami hassasiyet géstermekte, kisisel veri sahiplerinin
kisisel verilerini, 6698 sayili KVK Kanunu’na ve ilgili ydnetmeliklere uygun olmak suretiyle islemekte ve
muhafaza etmektedir.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve islenme Amaglar::

1.1 BUDOTEK, tabi oldugu 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi basta olmak lzere, ilgili mevzuattan kaynaklanan amaglari ve yasal
yukUmlalukleri ¢cercevesinde TGB’de faaliyet gosteren sirketlerin gergek kisi ortaklarinin, imza
yetkililerinin, personellerinin kisisel verilerini talep etmekte, islemekte ve muhafaza etmektedir.
Bu kisisel veriler, BUDOTEK portal yazilim programindan ve giris/cikis turnike sistemi Gizerinden
veya tizel kisi firmalarin paylasimi ile kagit Gzerinde ve/veya dijital yontemlerle elde edilmektedir.

1.2 BUDOTEK, biinyesinde calisan personellerin kisisel verilerini, SGK kaydinin yapilabilmesi icin,
yurdrlikteki is Kanunu ve is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun uygulamalari kapsaminda kisilerin
personel 6zliik dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin tamamlanmasi amaciyla talep etmekte ve
islemektedir. isbu kisisel veriler, ise giris asamasinda, kisilerin acik rizalar ¢ercevesinde elden
teslim yontemi ile elde edilmektedir.

1.3 BUDOTEK, kendisine is basvurusu yapan gercek kisilerden kisisel verilerini, ise alim siirecinde
mulakat amaclhi iletisim kurmak ve milakat sirasinda kisinin nitelikleri ve deneyimleri alim yapilacak
pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit etmek amaciyla talep etmekte ve islemektedir. isbu
kisisel veriler, basvuru yapan kisilerin kendi acik rizalari ile BUDOTEK’in kurumsal e-posta
adreslerine ya da BUDOTEK’teki sorumlu kisilerin e-posta adreslerine veya BUDOTEK’in web
sitesinde yer alan basvuru sistemine yollamalariyla ya da miilakat esnasinda sorulan sorulari kendi
rizalari ile yanitlamalariyla elde edilmektedir. Ayrica s6z konusu bilgiler ilan yayinlama ve aday
havuzu hizmetleri veren insan kaynaklari programlarinin sundugu 0zge¢mis gorintileme
yontemleri ile de alinabilmektedir.

1.4 BUDOTEK, Kulugka Merkezinde faaliyet gostermek isteyen girisimci, yatirimci vb. gergek kisilerden
kisisel verilerini ve girisim sirketlerinin gercek kisi imza yetkililerinin, sirket ortaklarinin kisisel
verilerini kulugka fonksiyonunu yerine getirebilmek ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde raporlayabilmek
amaciyla talep etmekte ve islemektedir. isbu kisisel veriler www.budotek.com.tr alan adi ve



http://www.budotek.com.tr/

1.5

1.6

1.7

2.

BUOTEK portal sistemi lizerinden veya yazili olarak kisisel veri sahiplerinin acik rizalari ile hazirlamis
olduklari basvuru dokiimanlarindan elde edilmektedir.

BUDOTEK, DREAM BIiGG programina basvuran gergek kisi girisimcilerden kisisel verilerini ve tiizel
kisi girisimcilerin imza yetkililerinin ve gergek kisi sirket ortaklarinin kisisel verilerini kendileri ile
iletisime gecebilmek ve programa basvuruda bulunan girisimcilerin TUBITAK tarafindan belirlenmis
kistaslara uygun olup olmadigini test ve tespit etmek amaci ile talep etmekte ve islemektedir. isbu
kisisel veriler www.boundreambigg.com alan adli web sitesi lGizerinden kisisel veri sahiplerinin agik
rizalari ile hazirlamis olduklari basvuru formundan elde edilmektedir. isbu kisisel veriler, TUBITAK'a
(TUBITAK’In PRODIS yazilim programina) 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak, TUBITAK’in BIGG Programi kapsaminda ve
program kosullari cergevesinde kullanilmasi amaciyla KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun
olmak kaydiyla aktarilmaktadir.

BUDOTEK’in yerleskesine gelen tim ziyaretcilerin kisisel verileri yerleskenin giivenliginin
saglanmasi, ilgili mevzuat kapsamindaki yukidmliliklerin yerine getirilmesi amaci ile talep
edilmekte, islenmekte ve muhafaza edilmektedir. S6z konusu kisisel veriler kimlik/pasaport bilgileri
ya da plaka ve ruhsat bilgileri tizerinden ve/veya glivenlik kamera gorintusi yontemleri ile elde
edilmektedir.

BUDOTEK, insaat, mekanik, tadilat, altyapi, bakim, onarim, temizlik, giivenlik gibi hizmetler
kapsaminda 3. kisi kurum ve kuruluslarla imzalamis oldugu s6zlesmeler cercevesinde is yaptirdig
yuklenici ve alt yliklenicilerden is kanunu, is sagligi ve glivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerde yer
alan yukamluliklerini yerine getirebilmek amaciyla kisisel verilerini talep etmekte ve islemektedir.
isbu kisisel veriler imzalanan sozlesmeler kapsaminda ihale dosyasi ve hakkedis dosyasi
evraklarindan elde edilmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veriler,

e 6698 sayil KVK Kanunu’nun 4. 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
uygun olarak,

e BUDOTEK’in tabi oldugu her tiirlii kanun ve sair mevzuat hiikiimlerinin ve bu dokiiman
kapsamindaki amaglarinin, yasal yiikiimluliiklerinin yerine getirilmesi amaci ile

e Buamaglarla sinirli, baglantili ve dlgilii olmak suretiyle

e Veri ve bilgi giivenligine iliskin gerekli olan tedbirler alinmak kaydiyla,

e Etik ilkelere uygun, belirli, acik ve mesru amaclara yonelik olarak,

e Amaglara ulasiimasi i¢in gerekli siire boyunca,

e Gergek kisilerin acik rizalari alinarak

e Gerektiginde gilincellenerek,

islenmektedir.

3.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

BUDOTEK veri sahiplerinin kisisel verilerini, 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve isbu dokiimanda belirtilmis amaclarla sinirli olarak, KVK

Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olmak suretiyle 3. kisi ve kurumlara aktarabilecektir.

Bu kisi ve Kurumlar

e BUDOTEK sirket yetkilileri, hissedarlari, is ortaklari, danismanlari ve tedarikgileri
e Hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari,



o Hukuken yetkili 6zel hukuk / kamu hukuku tizel kisileridir.

BUDOTEK, tabi oldugu 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu ve Uygulama Yénetmeligi
kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren firma galisanlarinin kisisel verilerini T.C
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na aktarmaktadir. Ayni zamanda KVK Kanununun ilgili maddelerine
uygun olmak kaydiyla, Universitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gore siralandigi
Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi dahilinde Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve
Bogazici Universitesi ile paylasmaktadir.

Kisisel verilerin aktarilabilecegi kisilerin tanimi ve verilerin aktarim amaci
Sirket yetkilileri

BUDOTEK Yoénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri ile diger yetkili gercek kisiler
BUDOTEK ‘in ve faaliyetlerine iliskin stratejilerin olusturulmasi, yénetimin saglanmasi ve denetim
amaciyla

Hissedarlar

BUDOTEK hissedari tiizel ve gergek kisiler
Kurumsal sirecler kapsaminda yiritilen faaliyetler dogrultusunda

is ortagi

BUDOTEK’in Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin gelismesi, girisimcilik ekosistemin
gelistirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla yurittigi projeler kapsaminda is birligi ve is ortakligi kurdugu
gercek ve tizel kisiler

is ortakhiginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek tzere.

Danisman

BUDOTEK’e szlesmeli olarak danismanlik veren taraflar
BUDOTEK’in faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli danismanlik hizmetlerinin geregi gibi sunulmasini
saglamak amaciyla.

Tedarikgi
BUDOTEK’in emir ve talimatlarina uygun sekilde sézlesmeli olarak BUDOTEK’te hizmet sunan taraflar

BUDOTEK’in faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla tedarik¢iden dis kaynakl olarak temin ettigi
hizmetlerin BUDOTEK’e sunulmasini saglamak amaciyla

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari

BUDOTEK’ten bilgi, belge ve sair dokiimanlari almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amaglarla sinirli olarak.

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisileri

BUDOTEK’ten bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri
ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak.

4. Kisisel Verilerin Korunmasina iligkin Yiikiimliiliikler:

BUDOTEK, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verileri muhafaza etmek
icin gerekli teknik ve idari tedbirleri uygun giivenlik seviyesinde almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis



olmasina ragmen, kanuni olmayan vyollarla Gglnci kisiler tarafindan ele gecirilmesi durumunda,
BUDOTEK bu durumu miimkiin olan en kisa siire icerisinde ilgili birimlere haber verir.

Alinan baslica teknik tedbirler:

e Uygun teknolojiler secilmekte, periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

e s birimi bazinda, yapilan ise uygun olarak erisim ve yetkilendirme yapilmaktadir.

o Alinan teknik dnlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim Uretilmektedir.

e  Virlis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

o Teknik konularda bilgili ve yetkin personel istihdam edilmektedir.

o Sistemler dizenli olarak glvenlik taramalarindan gegirilmekte, varsa bulunan agiklar
kapatiimaktadir.

Alinan baslica idari tedbirler:

o Sirketin personel yapisindaki degisiklikler dikkate alinarak giivenlikle ilgili stiregler gdzden
gecirilmekte ve glincellenmektedir.

e Calisanlar, alinan teknik tedbirler konusunda egitilmektedir.

e Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri kullanmak ve saklamak konusunda bilgilendirilmekte ve
bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

e BUDOTEK tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; KVK Kanunu hiikiimlerine gore kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler
eklenmektedir.

5. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Veri islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde BUDOTEK tarafindan dogrudan
dogruya ya da ilgilisinin talebi izerine kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestiriimesi
gerceklestirilecektir.

Kisisel veriler, 6698 sayili KVK Kanunu’nun 7. Maddesinde belirtildigi Gizere, “Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik”” kapsaminda, yasal sireler veya
sirket ici politikalarda belirtilen strelerin sonunda silinecek, imha edilecek ya da anonim hale
getirilecektir.

Kisisel verilerin silinmesi sonrasinda hicbir sekilde silinen verilere tekrardan erisilemeyecek ve
kullanilmayacaktir. Silinecek verilerin saptanmasina, bunu yapacak kisilerin belirlenmesine, kisilerin
erisim ydntemlerinin olusturulmasina ve verilerin silinmesine iliskin siirecler BUDOTEK tarafin dan
belirlenmistir.

5.1. Verileri silme yontemleri

e Basili ortamlarda bulunan veriler silinmek, boyanmak veya karartmak suretiyle okunamaz hale
getirilir.

e Dijital ortamdaki veriler kullanilan bilgisayar programlarindaki silme komutlariyla silinir

e lgili arsiv dosyalarin a ve merkezi dosyalara kullanici erisimi engellenir.

e Tasinabilir ortamlarda bulunan kisisel veriler sifrelenerek korunur ya da uygun yazilimla silinir.

e Veri tabanlarinda bulunan kisisel bilgiler ilgili alanlarin temizlenmesi yoluyla silinir.



5.2 Kisisel verilerin yok edilmesi ve imha edilmesi yukimlGligu

BUDOTEK verileri islemeye baslamadan énce Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak, siire¢ boyunca
tim idari ve teknik dnlemleri almakla ylUkimlidar. Periyodik imhanin gerceklesecegi zaman
araliklari BUDOTEK tarafindan belirlenir. Yok edilecek bilgiler tekrar geri getirilmeyecek sekilde,
evrak, dosya, CD, disket, hafiza gubugu hard disk gibi araglardan geri donistirilmeyecek sekilde
silinecektir. Kisisel veri sahipleri kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini talep
edebilirler. Bu gibi hallerde, BUDOTEK, kisisel verileri isleme sartlarinin ortadan kalkmasindan
itibaren en ge¢ 30 glin icinde kisisel veri sahibinin talebini yerine getirir ve kisiye bilgi verir. Kisisel
verileri isleme sartlarinin tamamen ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler tglincii
kisilere aktariimis ise, BUDOTEK durumu Ugciinci kisiye bildirecektir. Kisisel veri isleme sartlari
tamamen ortadan kalkmamissa, BUDOTEK gerekgesini aciklamak sartiyla talebi ret edebilir ve en
gec otuz giin icinde kisisel veri sahibine durumu bildirir.

5.3  Anonim hale getirme

Veriler arasi muhtemel biitln iliski ortadan kalktigi takdirde anonim hale getirme miimkin
olacaktir.

Verinin 6zellikleri de dikkate alinarak veri kiimesindeki kisisel veriler baska veriler ile eslestirilse
dahi higbir suretle kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi ile iliskilendirilmeyecek hale
getirilecektir.

Bu gibi 6zelliklerin engellenmesi ve kaybedilmesi sonucunda birine isaret etmeyen veriler
anonim hale gelmis sayilacaklardir.

Anonim hale getirme yontemleri:

o Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri: Degiskenleri ¢ikartma,
Kayitlari gikartma, Alt ve (st sinir kodlama, Bolgesel gizleme, Ornekleme

e Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemleri: Mikro birlesme, Veri degis-
tokusu, Giriilti ekleme, Tekrar Ornekleme,

e Anonim hale getirmeyi kuvvetlendirici istatistik yontemler: K- Anonimlik, L- Cesitlilik ,
T-Yakinlik

Anonimligi bozmaya iliskin bir saldiri olmasi halinde BUDOTEK anonimligin bozulmasini engelleyici
onlemler alacaktir.

6. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklari:

Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili olarak veri sahibi kisiler, kendileriyle ilgili kisisel veri islenip
islenmedigini, islenmisse bunlarin neler oldugunu, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini ve
bunlarin amaglarina uygun olarak kullanilip kullanilmadiklarini, islenen kisisel verilerin kimlere
aktarildigina dair bilgileri sirket merkezine gonderecekleri iadeli taahhitli posta veya noter vasitasiyla
iletilen basvuru dilekgesi ile 6grenme hakkina sahiptirler.

Kisisel verilerin korunabilmesi amaciyla talepte bulunan veri sahipleri gonderecekleri dilekcelerinin
ekine, kimlik tespitinin yapabilmesi icin, kimlik belgelerini de ekleyeceklerdir.

Kisisel verilerin eksik ve yanlis islendigini tespit eden ilgili kisiler her zaman toplanan kisisel verilerin
dizeltilmesini, 6698 sayili Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini ve sayilan bu islemlerin kisisel verilerin aktarildigi 3. kisilere
bildirilmesini isteyebilirler. ilgili kisiler, kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda itiraz edebilirler.



7. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinin Kabulii

isbu dokiiman ile tarafimizla paylasilmasina agik riza géstermis oldugunuz kisisel verilerinizin, hukuka
uygun olarak toplanmasina, saklanmasina, islenmesine, kullanilmasina, aktarilmasina yukarida sayilan
amaclar geregince ve ilgili kamu kurum /kuruluslari ve bu kapsamda Ugtinci kisilere aktarimina agik,
yazili rizaniz ile izin vermis bulunmaktasiniz. isbu dokiimanda belirtilen hiikiimleri, tiizel kisi firma
olarak kabul etmeniz halinde, biinyenizdeki kisisel veri sahibi galisanlarinizdan, danismanlarinizdan
ve/veya sair gergek kisilerin kisisel verilerini tarafimizla paylasmadan evvel, kisisel veri sahiplerinden
kisisel verilerinin yukarida sayillan amaclar geregince toplanmasina, kaydedilmesine, islenmesine,
saklanmasina, kullanilmasina, aktariimasina ve bu kapsamda ayni amaglara yonelik olarak yurtici ve
yurtdisindaki istirakler ile ilgili kurum ve kuruluslarla paylasiimasi konusunda yazili agik rizalarini
icerecek sekilde izin aldiginizi kabul, beyan ve taahhit etmektesiniz.

Asagida siralanan hallerde, kisisel verilerin islenmesi ve aktariimasi ile ilgili olarak ayrica agik rizaniz ile
izin vermenize gerek bulunmamaktadir:

i. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

ii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligli kapsaminda
islenmesi,

iii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milll givenligi, kamu glivenligini, kamu dlzenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yiritilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

iv. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

V. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

vi. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

vii. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.



